ORIGINALE

Comune di Belpasso

Provincia di Catania

03° AMMINISTRATIVO CONTABILE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 54 del 26/03/2025

OGGETTO :

Annullamento in autotutela dell' Avviso pubblico di selezione,
mediante titoli e colloquio, per la formazione di una gra-
duatoria per l'assunzione di n. 3 Educatori Professionali
(cat. D) a valere sul “fondo poverta 2020, cui attingere
per contratti di lavoro subordinato a tempo pieno (36
ore settimanali) e determinato (12 mesi), approvato con
determinazione dirigenziale n. 124 del 16/12/2024. Ap-
provazione nuovo Avviso pubblico.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 184 del 29/09/2024, ¢ stato approvato
il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026, comprensivo del
programma del fabbisogno del personale per il predetto triennio, nonché il piano occupazionale per
I’anno 2024, prevedendo a valere sul Fondo poverta 2020 trasferimento dal Distretto D18 di avviare
le procedure concorsuali per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato, come segue:

N. 4 - Area Funzionari ad E.Q. - profilo professionale “Funzionari Socio assistenziali” (Assistente Sociale);

N. 3 - Area Funzionari ad E.Q. - profilo professionale “ Funzionari Socio assistenziali” (Educatori);

N. 1- Area Funzionari ad E.Q. - profilo professionale “Funzionario Socio assistenziali” (Psicologo);

N. 2 - Area Istruttori - profilo professionale “Istruttore Amministrativo”;
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DATO ATTO che le risorse afferenti il Fondo Poverta 2020, QSFP, trattandosi di etero finanziamento non
incidono sulla spesa ai fini del fabbisogno del personale;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretto D18 n. 8 del 29/05/2024,
d'attuazione delle linee guida del Fondo Poverta 2020, prevedendo 1’impiego di una quota del Fon-
do in favore del rafforzamento del Servizio sociale professionale, delegando ai Comuni del Distretto
la gestione delle risorse inerenti le procedure di assunzione di cui si discute;

CONSIDERATO che:

- con determinazione dirigenziale n. 124 del 16/12/2024, sono stati approvati gli Avvisi pubblici per
le figure sopra richiamate, tra cui “I'Allegato B” riferito all'assunzione, con contratto di lavoro su-
bordinato a tempo pieno e determinato, di n. 3 Educatori Professionali da inquadrare nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) per la durata di 12 (dodici) mesi, even-
tualmente prorogabili nel rispetto della normativa vigente su indirizzo del Comitato dei Sindaci del
Distretto Socio sanitario D18 per trasferimento delle risorse necessarie alla proroga (PAL 2021 e
2022);

- I'avviso di che trattasi ¢ stato pubblicato all’ Albo pretorio on line, nella sezione Amministrazione Tra-
sparente - Bandi di concorso sul sito web istituzionale del Comune di Belpasso e sul Portale del Reclu-
tamento “InpA”;

- sono complessivamente pervenute nei termini n. 254 domande di partecipazione alla procedura con-
corsuale in parola;

- allo stato, non ¢ stata espletata alcuna attivita ulteriore inerente alla procedura concorsuale in parola;

RILEVATO che, in tale Avviso pubblico, tra i REQUISITI SPECIFICI, ¢ stato previsto che:

1. Sono ammessi i candidati in possesso di almeno uno dei seguenti titoli:

Laurea Triennale in Scienze dell’Educazione nella classe L-9

Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche LM-85

Diploma Universitario di Educatore professionale D.M. 520/98 equipollenti o titoli riconosciuti ai sensi
legge;

qualifica di educatore Professionale a seguito di Corsi Universitari o Regionali riconosciuti per legge
o altre normative;

2. Iscrizione all'Albo professionale degli educatori socio-pedagogici,

ASSUNTO che:

- I’articolo 1 del D.M. 8/10/1998 individua la figura professionale dell’Educatore con il seguente il profilo:
I’educatore professionale in possesso del diploma universitario e che svolge le sue attivita in strutture e servi-
zi socio sanitari e socio educativi pubblici e privati, la cui professione ¢ stata ordinata con legge n. 3 del
11/01/2018 (articolo 5 comma 5) e del D.M. 13/03/2018;

- ai sensi della legge n. 4 del 14/01/2013 le professioni di educatore professionale e socio-pedagogico
(LM19) sono comprese nell’ambito delle Professioni seppur non organizzate in ordini e collegi;

- ai sensi del comma 517 della legge 145/2018 sono esentati dall’obbligo di iscrizione all’albo gli educatori
professionali socio-pedagogici, quale professione non organizzata;

PRESO ATTO della Legge n. 55 del 15/04/2024 “Disposizioni in materia di ordinamento delle professioni
pedagogiche e istituzione dei relativi albi professionali” che, agli articolo 10 e 11, prevede I’iscrizione agli
Albi su domanda degli interessati, entro 30 giorni dall’entrata in vigore della legge medesima;

ATTESO che, alla data odierna, 1’albo de quo non ¢ stato ancora formalmente istituito;

RITENUTO, pertanto di annullare in autotutela I'avviso pubblico , allegato B alla determina dirigenziale n.
124 del 16/12/2024 ed approvare un nuovo avviso pubblico eliminando dai requisiti specifici di ammissione
il possesso per i candidati dell'lscrizione all'Albo professionale degli educatori socio-pedagogici, al fine di
garantire la pitt ampia partecipazione alla procedura concorsuale, in linea con la normativa in vigore;

RILEVATO che deve ritenersi prevalente, rispetto alla mera aspettativa di partecipazione alla selezione dei
candidati del concorso bandito, I’interesse attuale dell’ Amministrazione all’ampliamento della platea dei par-
tecipanti alla procedura concorsuale;
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ACCERTATO che non risultano in alcun modo lese posizioni soggettive qualificate e/o tutelate e che il
bando concorsuale, essendo rivolto alla generalita dei soggetti interessati alla partecipazione al concorso, €
per certo un atto “a contenuto generale” e, allo stesso tempo, anche “normativo” in quanto recante la lex spe-
cialis del concorso, di per sé esente da obblighi motivazionali (Cft. sul punto, Cons. Stato, sez. VI, 17 mag-
gio 2010, n. 3058 e 24 marzo 2000, n. 1745, nonché Sez. V*, 19 novembre 2009 n. 7248, e 11 maggio 2008,
n. 3445; Sez. IV*, 4 maggio 2004, n. 2752);

TENUTO CONTO che nell'Avviso pubblico in parola, nelle norme finali, ¢ previsto che “L’Amministra-
zione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle do-
mande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura concor-
suale o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando [’interesse pubblico lo ri-
chieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizza-
tiva o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei
confronti dell’ Amministrazione.”;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di as-
sunzione nei pubblici impieghi”;

VISTA la normativa in vigore relativamente ai vincoli ed ai tetti alle assunzioni di personale;

VISTO il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, appro-
vato con delibera di G.M. n. 245 del 02/12/2024.

ACCERTATA la sussistenza delle condizioni normative, contabili e finanziarie per 1’attivazione del concor-
so pubblico ;

DATO ATTO delle nuove modalita di assunzione previste nel predetto D.P.R. 82/2023 anche in punto all’i-
stituzione del portale sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, che ne cura la gestione, quale piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di
assunzione nelle pubbliche amministrazioni che sara disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it;

RITENUTO quindi di indire una nuova apposita procedura concorsuale pubblica finalizzata alla copertura
dei posti di che trattasi, tramite il portale IN.PA. www.inpa.gov.it In.Pa ;
CONSIDERATO che :

- ’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi 557 e seguenti
della legge n. 296/2006 e che tale rispetto € previsto nel corso dell’anno;

- I’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di credito da certi-
ficare;

- I’ente ha adottato il PIAO per il triennio 2024/2026, comprensivo del piano delle azioni positive;

- I’ente ha adottato con la Deliberazione di Consiglio Comunale n.44 del 01/08/2024 il bilancio di previsio-
ne triennio 2024/2026;

- I’ente ha adottato con la Deliberazione di G.M. n.190 del 7.10.2024 i1 PEG 2024;

- ’ente ha adottato con la Deliberazione di Consiglio Comunale n.63 del 11/10/2024 il Rendiconto di Ge-
stione anno 2023;

- I’ente ha adottato con la deliberazione di C.C. n. 69 del 27/11/2024 il Bilancio Consolidato dell'anno 2023;
- I’ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in oggetto;

- I’ente ha infruttuosamente adempiuto all’obbligo di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165, comu-
nicando, in data 11/11/2024 con prot. n. 48408, I’intenzione di procedere alla copertura dei posti in parola e
che con nota n.49400 del 18/11/2024 il Dipartimento Regionale del lavoro , dell'Impiego, dell'orientamento ,
dei servizi e delle attivita formative comunica I’esito negativo della mobilita obbligatoria;

Tenuto conto delle disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad assunzioni di persona-
le;

Visti
- il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;
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- il Codice di comportamento integrativo dei Dipendenti del Comune di Belpasso aggiornato al D.P.R. 13
giugno 2023 n.81, approvato con delibera di giunta comunale n. 67 del 23/04/2024 ;

- la sezione 2 “valore pubblico, performance e anticorruzione” sottosezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparen-
za per 1’anno 2024 ed il triennio 2024/2026, approvato con apposita delibera di giunta comunale n.8 del
29/01/2024 e confermata con Delibera di G.M. n. 184 del 29/09/2024;

-1l D.Lgs.18 agosto 2000 n. 267,

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.;

-il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
-I’art. 35, comma 3 bi s lett. B del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

-I’art. 183del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267,

-il Regolamento Comunale di Contabilita;

-il provvedimento sindacale n. 4 del 27/02/2025 con il quale ¢ stato conferito allo scrivente la responsabilita
amministrativa e gestionale del 3 Settore Amministrativo Contabile competente in materia di personale;Rite -
nuto pertanto di procedere al relativo interpello dell’Elenco Idonei relativo al profilo di cui in oggetto ai sensi
dell’art. 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento L’ANNULLAMENTO in autotutela, ex art. 21 quinquies della Legge 07.08.1990, n. 241 e
ss.mm.ii. della sola procedura relativa all’Avviso di selezione pubblica per l'assunzione con contratto di
lavoro subordinato full time e determinato di n. 3 Educatori professionali , da inquadrare nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) per la durata di 12 (dodici) mesi, eventualmente
prorogabili nel rispetto della normativa vigente su indirizzo del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio
sanitario D18 per trasferimento delle risorse necessarie alla proroga (PAL 2021 e 2022), approvato con
determinazione n. 124/2024, come allegato B e pubblicato sul Portale del Reclutamento “InPa” dal
19/12/2024 al 31/01/2025;

DI RITENERE prevalente, rispetto alla mera aspettativa di partecipazione alla selezione dei candidati del
concorso bandito, I’interesse attuale dell’ Amministrazione all’ampliamento della platea dei partecipanti alla
procedura concorsuale ovvero nel mutamento della situazione di fatto e sua nuova valutazione alla luce
dell’interesse pubblico originario;

DI DARE ATTO che per effetto del presente provvedimento tutti gli atti, nessuno escluso, inerenti alla parte
della procedura selettiva indicata in premessa ed adottati fino ad oggi, sono da intendersi caducati;

DI AVVIARE nuovo concorso pubblico di selezione mediante titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria per l'assunzione di : N. 3 - Area Funzionari ad E.Q. - profilo professionale “ Funzionari Socio
assistenziali (Educatori)

DI APPROVARE il “Bando di Concorso ™ allegato A al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DI DISPORRE Ia pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune per 15 (quindici )
giorni dalla data dell’avvenuta pubblicazione nonché sul portale di reclutamento InPA www.inpa.gov.it In. -
Pa a valere di notifica atutti i partecipanti;

DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al T.A.R. entro il termine di ses-
santa giorni dalla pubblicazione, nei termini e nei modi previsti dall’art. 29 del Codice del Processo Ammini-
strativo (D. Lgs n. 104/2010), ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni dalla
pubblicazione, nei termini e nei modi previsti dal D.P.R. del 24 novembre 1971, n. 1199.

DI DARE ATTO che I’Amministrazione non ¢ comunque obbligata a concludere il procedimento con 1’as-
sunzione, riservando la possibilita di non procedere alla copertura del posto qualora, dal colloquio effettuato
e dall’esame dei titoli posseduti dal candidato, non si rilevi la professionalita necessaria per 1’assolvimento
delle funzioni proprie del profilo professionale richiesto;

DI DARE ATTO che I’assunzione di che trattasi ¢ subordinata alla permanenza delle condizioni normative,
contabili e finanziarie necessarie al completamento della procedura;
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DI DARE ATTO del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente provvedi-
mento, circa la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa della presente determinazione ai sensi
dell’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

DI DARE ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria, cosi cole disposto dall’art. 151, comma 4, del TUEL approvato

con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DI DARE MANDATO all’Ufficio di Segreteria di pubblicare la presente determina e 1’allegato bando nella
sezione del sito Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.
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IL RESPONSABILE DEL 03° AMMINISTRATIVO CONTABILE
Vista la suddetta proposta
Visto lo statuto;
Visto I’O.R.EE.LL;

DETERMINA

Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto: Annullamento in autotutela del-
I'Avviso pubblico di selezione, mediante titoli e colloquio, per la formazione di una graduato-
ria per I'assunzione di n. 3 Educatori Professionali (cat. D) a valere sul “fondo poverta 20207,
cui attingere per contratti di lavoro subordinato a tempo pieno (36 ore settimanali) e determi-
nato (12 mesi), approvato con determinazione dirigenziale n. 124 del 16/12/2024. Approvazio-
ne nuovo Avviso pubblico.

E ne attesta la regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147 bis
del D. Lgs. 267/2000

Belpasso li, 26/03/2025 Il Responsabile del Settore
Salvatore Marco Puglisi / ArubaPEC S.p.A.
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